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UvoD

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy vydalo Metodicky pokyn Kk zafazeni
vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani do vzdélavacich programi pro zakladni
vzdélavani. Metodicky pokyn uklada zakladnim Skolam, aby si vytvoftily potfebné podminky
pro plnéni vzdélavacich cilti Vychovy k volbé povolani a s platnosti od 1. zati 2002 do svého
vzdélavaciho programu zaradily Vychovu k volbé povolani, a to v podobé vybranych
tematickych okruht (témat) vymezenych v pokynu.

Zpusob zaclenéni témat do odpovidajicich vyucovacich predmétt, do dalSich vzdélavacich
aktivit i do jednotlivych ro¢niki zalezi na rozhodnuti feditele Skoly a musi byt zohlednén
v tematickych planech jednotlivych vyucovacich predmétii. V souvislosti se schvalenym
Réamcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani vznika ptilezitost pro skoly, aby
si vytvortily vlastni koncepci v oblasti Vychovy k volbé povolani a zaclenily ji do svého
Skolniho vzdé€lavaciho programu ve formé vyucovaciho pfedmétu, projektu nebo
prostfednictvim integrace jejiho vzdélavaciho obsahu do ostatnich vyucovacich pfedméta.

CHARAKTERISTIKA VYCHOVY K VOLBE POVOLANI

Vychova k volbé povolani si klade za cil:
e vybavit zaky znalostmi souvisejicimi s jejich budoucim uplatnénim ve svété prace
e vypéstovat u zaki dovednosti potiebné pro rozhodovani o dalsi vzdélavaci cesté a
budouci profesni orientaci
e pripravit zaky na ptfechod ze zdkladni Skoly na Skolu stfedni a do zamé&stnani

Vychova k volbé povolani vyznamné napomaha lepsimu rozhodovani zaku pii volbé
vhodné stfedni Skoly a v dlouhodobé perspektivé tak mize zajistit jejich vétsi GispéSnost
Vv dal§im odborném a profesnim ristu.

Vychova k volbé povolani ma v zékladnim vzdélavani nezastupitelné misto:

e zaméfuje se na utvareni a rozvijeni dovednosti a osobnich vlastnosti zaki, které jsou
ptedpokladem pro jejich budouci uspésné zaclenéni do pracovniho Zivota

e uci zaky ptebirat osobni odpovédnost za vlastni rozhodovani o své budouci vzdélavaci
a profesni draze a pruzné¢ reagovat na piipadné zmény v ramci svého rozhodnuti

e rozSifuje poznatky zakil o svété prace, pfiblizuje jim vzdélavaci a pracovni piileZitosti
1 readlné moZnosti uplatnéni absolventl zakladni Skoly na trhu prace, koriguje
piedstavy a o¢ekavani zaki ve vztahu k vybranym povolanim

e uci zaky orientovat se v dilezitych profesnich informacich, vyhodnocovat je a na
jejich zaklade¢ se odpovédné rozhodovat o své budouci profesni orientaci

e vytvaii ptfedpoklady pro to, aby se zaci naucili realisticky posuzovat své moznosti a
osobni Sance na trhu prace v souladu s realnymi pozadavky vybraného povolani a
v konfrontaci s vlastnimi osobnostnimi predpoklady

e ukazuje zaklim vhodné cesty k dosazeni stanovenych profesnich cila



VYCHOVA K VOLBE POVOLANI A
CILE ZAKLADNIHO VZDELAVANI

Vychova k volb¢ povolani vyznamné piispiva K napliovani mnoha obecnych cilt
zakladniho vzdélavani a k utvéieni a rozvijeni v§ech klicovych kompetenci vymezenych
VvV Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani, zejména pak kompetenci:

pracovnich

socidlnich a persondlnich
komunikativnich

k feseni problému

k uceni

Hlavni roli zde hraje pfipravenost zaktl na situace spojené s rozhodovanim o volbé
vzdélavaci a profesni orientace, s jejich pfechodem ze zdkladni §koly na Skolu stfedni a
se vstupem na trh prace.

Vychova k volbé povolani prispiva k realizaci obecnych cilii zakladniho vzdélavani tim,

v

zcC:

rozviji u zaka dovednost vyuzivat rozmanité informacni zdroje, kriticky je
vyhodnocovat a zaujimat k nim vlastni stanovisko, rozliSovat zdsadni a bezvyznamné
informace

uci zaky samostatné se rozhodovat a nést dusledky svych rozhodnuti

uci zaky hledat a nachazet feSeni problému na zaklad¢ zvazovani riznych alternativ,
vlastnich zkuSenosti a prace s relevantnimi informacemi

pfispiva k rozvoji schopnosti adaptace zakil na stale se ménici podminky

utvaii a rozviji u zaku zakladni dovednosti funkéni komunikace a rozviji jejich
schopnost vhodné se prezentovat a piesvédcit druhé o svych kvalitach

podporuje u zaki rozvoj realistického sebehodnoceni a hodnoceni druhych lidi

uci zéky poznavat vlastni pfednosti a omezeni a klast na sebe pfimétené naroky
rozviji schopnost Zakl ptebirat osobni odpovédnost za splnéni tkolu (resp. jeho dil¢i
¢asti) a organizovat vlastni prace tak, aby vedla k pfedpokladanému vysledku

uci zaky zvladat aktudlni zivotni problémy a zatézové Zivotni situace

Vychova k volbé povoléani rozviji schopnost zaku:

planovat si dilezité Zivotni kroky

stanovovat si realistické zivotni cile

zamyslet se nad riznymi zptsoby dosahovani cilii a nachézet i€inné strategie vedouci
k jejich naplnéni

vhodné reagovat na potieby, pozadavky a o¢ekavani druhych lidi

konstruktivné se vyrovnavat s piipadnym netispéchem

Vychova k volbé povoléani také podporuje rozvoj komunikativnich dovednosti zakt a
z4ddoucich modelt jejich chovani a zvySuje kulturu jejich osobniho projevu.



OBSAH VYCHOVY K VOLBE POVOLANI

Vychova k volb¢ povolani soustied’uje pozornost na témata souvisejici s feSenim prvniho
vyznamného zivotniho problému spole¢ného v§em zaktim dané vékové kategorie. V pribehu
vzdélavani je proto tieba vytvaret dostatek podnétii a prilezitosti k tomu, aby zaci:

e premysleli o tom, co je ¢ekd po ukonceni zékladni Skoly, jak se na tyto zdsadni zmény
mohou pfipravit a jaké maji redlné moznosti profesni volby

e pochopili, Ze sami ponesou zodpoveédnost za své rozhodnuti

e uvédomovali si mozna rizika a dasledky nespravné profesni volby pro sviij budouci
Zivot

e zvazovali okolnosti, které mohou ovliviiovat jejich rozhodovani o profesni volbé a
ucili se odhadovat faktory, které mohou proces rozhodovéani podporovat ¢i
znesnadnovat

e poznavali a ucili se realisticky hodnotit své osobni ptedpoklady, moznosti a omezeni
(ve vztahu k vybranym povolanim) i své realné Sance ve vybraném povolani

e poznavali rizné obory, frekventované povolani a nejcastéjsi formy profesni ptipravy

e seznamovali se s mistni nabidkou vzdélavacich a pracovnich ptilezitosti

e seznamovali se s pozadavky na vykon vybranych povolani a zvazovali faktory, které
mohou uplatnéni v uréitém povolani podporovat, omezovat, pripadné blokovat

e zvazovali klady i zdpory frekventovanych povoldni a na zédklad€ dostupnych informaci
korigovali své ptedstavy o vybranych profesich a pracovnich ¢innostech

2%

dovednosti souvisejicich:
e s vyuzZivanim informacnich zdrojl a vyhleddvanim informaci
e se sebepoznanim
e srozhodovanim a planovanim vyznamnych Zivotnich krokti

Vychova k volbé povolédni je v R&mcovém vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani
zaélenéna do vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Je ji vénovan samostatny tematicky
okruh Svét prace, ktery skola povinné zarazuje do Skolniho vzdé€lavaciho programu v 8. a 9.
ro¢niku.

Vychova K volbé povolani se zaméfuje na kognitivni, osobnostni a socialni rozvoj zaku.
Tyto sloZky jsou orienta¢né rozvrzeny do deviti tematickych okruhti. Tyto tematické okruhy
podrobnéji rozpracovavaji tematicky okruh Svét prace vymezeny ve vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani. Zaroven
bylo pti definovani tematickych okruhii respektovano pojeti orientanich tematickych okruhti
uvedenych v Metodickém pokynu.

1. Rozhodovéni o volbé povolani

e piedpoklady volby povoléani a profesni orientace — osobni zajmy, zivotni cile; fyzické
pfedpoklady, télesny a zdravotni stav; osobni vlastnosti, dovednosti, schopnosti

e proces rozhodovani — ptipravna, realiza¢ni a hodnotici faze; vyznam zpétné vazby

e podminky a predpoklady realistického rozhodovani o volbé povolani a profesni
piipravy

e faktory ovliviujici volbu profesni orientace (napt. osobni omezeni ¢i handicapy,
finan¢ni moznosti apod.); osobni vzory a sila jejich vlivu

e vliv blizkého okoli a riznych informac¢nich zdrojii na rozhodovani o volbé povolani




2.

5.

alternativy pfi rozhodovani, vyznam piipravy ndhradnich feSeni (scénait)
dasledky nevhodné profesni volby, moznosti profesni reorientace a rekvalifikace

Sebepoznéni
vyznam realistického sebepoznani a sebehodnoceni jako podminka volby vhodného
povoléani a rozhodovani o budoucim profesnim zaméteni
vazba mezi ur¢itymi kvalitami osobnosti, naroky vybranych povolani a
charakteristickymi znaky pracovnich ¢innosti vykondvanych v rdmci zvoleného
povolani
vztah osobnich ptredpokladl, moznosti a omezeni k moznému uplatnéni v urcité
profesi
porovnani vlastni osobnosti s pozadavky na profil osobnosti v urcitych profesich
rozdily a odli$nosti mezi lidmi jako pficina odlisnych pfedpokladi pro uplatnéni
ve sveté prace a pro vybér vhodné vzdélavaci a profesni drahy
faktory ovliviiujici proces sebepoznani a realistického sebehodnocent
vyznam sebevychovy a rozvijeni vlastniho potencialu

Planovani osobnich cila
vyznam planovéni osobnich cild a hledani ¢innych strategii jejich dosahovani
ak¢éni planovani jako nastroj dosahovéni osobnich a profesnich cil, techniky a
strategie ak¢éniho planovani, moznost jejich praktického vyuziti pfi rozhodovani
hledani variantnich feSeni zivotnich situaci souvisejicich se zapojenim do svéta prace
strategie planovani osobnostniho rozvoje a osobnich profesné vzdélavacich cila,
mentalni mapy jako jeden z u¢innych nastroji planovani a rozhodovani

. Prace s profesnimi informacemi

vyznam profesnich informaci pro volbu vhodného povolani; druhy profesnich
informaci

zdroje informaci o vlastni osob¢ (reference okoli, personalni poradenské firmy,
vyuzivani osobnostnich dotazniki a dotazniku zajm aj.)

vyhledavani a vyuzivani dostupnych informa¢nich zdrojt pti rozhodovani
charakteristika vybranych informac¢nich zdroji (médii, databazi, inzerat, internetu,
nabidek ufadi prace, poradenskych a zprostiedkovatelskych agentur aj.)
posuzovani a rozliSovani vhodnosti riznych zdroji informaci

soustava informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb, jejich
vyuzivani; poradenské sluzby v resortu Skolstvi a na ufadech prace, personalni
agentury

mistni instituce (agentury, Gfady prace) poskytujici informace o povolanich a
pracovnich piilezitostech a zprostiedkujici zamé&stnani v obci (regionu)

efektivni zplsoby prace s profesnimi informacemi a riiznymi informa¢nimi zdroji —
vyhledavani, tfidéni a vyhodnocovani profesnich informaci

vyuzivani Ceskych 1 zahrani¢nich internetovych serverti zamétenych na poskytovani
informaci o vzdélavaci a profesni nabidce

Charakteristika sv€ta prace

spoleCensky vyznam préce, role prace v zivot¢ jednotlivce, jeji vliv na jeho
spokojenost, seberealizaci a zivotni uroven; pojem profesionalni prace



charakteristické znaky prace — pracoviste, pracovni prostiedi, pracovni prostiedky,
objekty a produkty prace, charakter pracovni ¢innosti, kvalifika¢ni, zdravotni aj.
pozadavky

rozdéleni svéta prace do profesnich oblasti a obort, jejich charakteristika, spole¢né
znaky

struktura profesi a pracovnich mist v obci (regionu), hlavni zaméstnavatelské
organizace, aktudlni nabidka pracovnich pftilezitosti

organizaéni aspekty svéta prace — druhy organizaci, jejich charakteristika a odliSnosti
vnitini struktura organizaci, poslani dilezitych oddéleni (napt. personalni, mzdové aj.)
soukromé podnikani — podstata, vyhody a rizika; rozdily mezi zaméstnaneckym
pomérem a podnikdnim; charakteristika hlavnich pravnich forem podnikani; druhy
Zivnosti

pravni aspekty svéta prace — pracovni pomér, pracovni smlouva, pracovni kazen,
bezpecnost prace; prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, Zakonik prace
formy odménovani za praci, mzda a jeji slozky; socidlni a zdravotni pojisténi

statni politika zaméstnanosti; financni podpora pro uchazece o praci, podpora

V nezaméstnanosti, financovani a dostupnost rekvalifikaci

. Obsah a pozadavky povolani

charakteristické znaky a pozadavky vybranych povolani (kvalifikacni, zdravotni a
osobnostni pozadavky; charakter pracovni ¢innosti, typ pracoviste, produkty prace
apod.)

obecné a spole¢né znaky vybranych povolani, vztah k absolvovanému vzdé¢lani
pozadavky zaméstnavatelli na kvality potencialnich zaméstnanct, znalosti a
dovednosti ovlivitujici uspésnost uchazect o piijeti do pracovniho poméru

vztah mezi osobnimi piedpoklady a charakteristickymi znaky zvoleného povolani
modely profesniho chovani v riznych profesnich rolich (postaveni nadiizenych a
podtizenych, kolegialita, partnerstvi); profesni etika

vliv techniky a novych technologii na promény v obsahu a narocich profesi jako
nezbytnd soucést vyvoje

. Pfiprava na povolani

charakteristika frekventovanych povolani z hlediska pozadované formy profesni
piipravy

ptehled a ¢lenéni stfednich Skol podle oborti a forem profesni ptipravy, struéna
charakteristika frekventovanych studijnich a u¢ebnich oborti

aktualni vzdélavaci nabidka v obci (regionu), ptipadné v jinych obcich a regionech
nutnost, divody a vyznam celozivotniho vzdélavani a sebevzdelavani, dalsi
vzdélavani jako predpoklad uspe€snosti na trhu prace; moznosti dal§iho vzdélavani

. Trh prace

trh prace — pojem, podstata, trzni mechanismy, vztah nabidky a poptavky; vliv
demografického a ekonomického vyvoje na aktualni podobu trhu prace

faktory ovlivitujici ispé$nost pracovni sily na trhu prace

uplatiiovani absolventl $kol na trhu prace, vliv absolvovaného vzdélani

na uplatnitelnost na trhu prace, vyznam dosazené¢ho vzdélani a kvalifikace

trh prace v obci, regionu, Ceské republice a Evropské unii — spoleéné a rozdilné znaky
rovnost ptilezitosti v ptistupu ke vzd€lavani a na trh prace, prekazky v ptistupu

ke vzdélavacim a pracovnim pftilezitostem; znevyhodnéni ob¢ané na trhu prace



ztrata profesni zptisobilosti, ztrata zaméstnani — jak si v téchto situacich poradit
socialni a psychologické problémy spojené s nezaméstnanosti a netispéchem v
povolani

9. Vstup na trh prace

CO je potfeba umét a znat, kdyz se uchazime o pfijeti do zaméstnani

zpisoby hledani zaméstnani, vyznam vlastni iniciativy

dovednosti komunikace — verbalni, neverbalni (naslouchani, kladeni otazek, vedeni
skupinové diskuse); pfijimani pochvaly a kritiky

vhodné zplisoby chovani, vystupovani a komunikace u pfijimacich pohovort,

pii vybérovych fizenich a pfi jednani s potencidlnim zaméstnavatelem

vyznam uméni vhodné se prezentovat na trhu pracovnich pfilezitosti

vypliovani ptihlasek, tiskopist a formulafi, sestavovani profesnich Zivotopist,
zadosti o zamé&stndni, odpovedi na inzeraty a vlastnich nabidek

formalni Giprava pisemnych materialt (strukturovaného zivotopisu, privodniho dopisu

3j.)

PREDPOKLADANE VYSTUPNI KVALITY ZAKU

Vysledkem vSech poznévacich a u€ebnich ¢innosti by mélo byt osvojeni specifickych
védomosti, dovednosti, navykt a postoju, které zakovi umozni realisti¢téji nahlizet na vlastni
osobnost, poucen¢ se rozhodovat o volbé vhodného povolédni a profesni ptipravy a orientovat
se V nabidce dostupnych vzdélavacich a pracovnach prilezitosti.

V souvislosti s témito obecnymi vystupnimi kvalitami by si Zaci méli osvojit fadu

vewr

uvédomovat si svou roli v procesu rozhodovani o vybéru vhodného povolani (profesni
ptipravy) a odpovédné se rozhodovat na zakladé dostupnych informaci

realisticky hodnotit své osobni pfedpoklady, omezeni i osobni Sance a jejich znalost
vyuzivat pii rozhodovani o volb¢é vhodné vzdélavaci cesty a profesni ptipravy
korigovat své ptedstavy o vybranych povolanich, profesich a pracovnich ¢innostech,
realisticky posuzovat klady a zapory jednotlivych povolani a profesi

orientovat se v nabidce stfednich $kol, u¢ilist’ a volnych pracovnich mist a v poptavce
po vybraném povolani na mistnim a regionalnim trhu prace

stanovovat si realistické cile a uplatiiovat vhodné strategie vedouci k jejich dosazeni,
svéa rozhodnuti zvazovat s pfihlédnutim k riznym okolnostem a faktorim

orientovat se v riznych informacnich zdrojich pro volbu povolani, aktivné vyhledavat,
tfidit a vyhodnocovat potiebné informace a vyuzivat je pro svoji profesni volbu
spravné vyplinovat frekventované tiskopisy, formuléte, ptihlasky a osobni dotazniky,
struné a vécné odpoveédéEt na inzerat a sestavit vlastni nabidku



REALIZACE VYCHOVY K VOLBE POVOLANI

Vychova k volb¢ povolani umoznuje vyuzivat rizné formy vzdélavani a vychovného
pusobeni na zaky. Optimalni rozsah je 60 hodin v obdobi poslednich 2-3 let povinné $kolni
dochazky.

Zakladem vychovy k volbé povolani na nasi zakladni skole je pfedmét Svét prace, ktery je
soucasti pracovnich ¢innosti v 8. a 9. ro¢niku s ¢asovou dotaci 1 h. / 14 dni, celkem 36
vyucovacich hodin. Svét prace vyucuje vychovna poradkyné skoly, ktera také koordinuje
celou vychovu k volb¢ povolani na nasi zakladni Skole. V 7. — 9. ro¢niku se vénuje tiidni
ucitel aktivitdm souvisejicim s vychovou k volbé povolani v ramci tfidnickych hodin v dalsich
minimaln¢ 8 hodinach za Skolni rok. Nedilnou soucasti vychovy k volbé povolani je také
exkurze na Ufad prace v 9. r., navitévy burzy kol a vzdélavani Educa v 8. a 9. r., testovani k
profesni orientaci Mgr. Brada€ovou v 8. r., informacni nasténka v 1. patie Skoly, informacéni
schiizka s rodi¢i, konzultacni hodiny vychovné poradkyné.

Obsahem piedmétu Svét prace jsou témata:

e Trh prace — povoléni lidi, druhy pracovist, pracovnich prostiedki, pracovnich objekta,
charakter a druhy pracovnich ¢innosti; pozadavky kvalifika¢ni, zdravotni a
0sobnostni; rovnost piilezitosti na trhu prace

e Volba profesni orientace — zakladni principy sebepoznavani: osobni zajmy a cile,
télesny a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu
profesni orientace, informacni zakladna pro volbu povolani, prace s profesnimi
informacemi a vyuzivani poradenskych sluzeb

e Moznosti vzdélavani — napli ucebnich a studijnich obort, pfijimaci fizeni, informace a
poradenské sluzby

e Zaméstnani — pracovni pfilezitosti v obci (regionu), zpisoby hledani zaméstnani, psani
Zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, Ufady prace, prava
a povinnosti zam¢stnanct a zaméstnavateltl

e Podnikani — druhy a struktura organizaci, nejcast€j$i formy podnikani, drobné a
soukromé podnikani

Ttidnické hodiny v 7. — 9. ro¢niku jsou v ramci Vychovy K volbé povolani vyuzivany pro
praci s tématy:
e sebepozndvani
rozhodovéni
ak¢ni planovani
informacni zékladna pro volbu povolani
svét prace a dospélosti
moznost absolventa ZS
adaptace na Zivotni zmény

Vychova k volbé povoléani se dotyka i obsahu dalSich vzdélavacich oblasti a obori:
- nal. stupni:

1. Clovek a jeho svét — témata:
e Misto, kde Zijeme — Skola, obec, mésto, mistni krajina, okolni krajina, regiony CR,
Evropa a svét

e Lid¢ kolem nas — rodina, souziti lidi, chovani lidi, pravo a spravedlnost, vlastnictvi,
kultura



Lidé a ¢as — orientace v ¢ase a Casovy fad, soucasnost a minulost v naSem Zivotg,
regionalni pamatky

Rozmanitost ptirody — zivotni podminky, ohleduplné chovani k ptirod¢ a ochrana
ptirody

Clovék a jeho zdravi — pé&e o zdravi, zdrava vyziva, osobni bezpedi

2. Clovék a jeho svét — témata:

Pocate¢ni seznameni Zakl s riznymi materialy a manipulaci s nimi

Utvéareni a rozvijeni zajmu zakl o rozmanité pracovni ¢innosti

Utvéreni praktickych dovednosti a pracovnich ndvykul z riiznych oblasti

Préace s drobnym materidlem — pracovni pomucky a néstroje, jednoduché pracovni
operace a postupy, organizace prace, lidové zvyky, tradice, femesla

Konstrukéni ¢innosti — sestavovani modelil

Péstitelské prace — pestovani rostlin ze semen v mistnosti, na zahradé

Piiprava pokrmu — technika v kuchyni

3. Cesky jazyk a literatura — témata:

Komunika¢ni a slohova vychova — ¢teni, naslouchani, mluveny projev, pisemny projev
Jazykova vychova — zvukova stranka jazyka, slovni zasoba a tvofeni slov, pravopis

4. Cizi jazyk — témata:

Receptivni, produktivni a interaktivni fe¢ové dovednosti — pravidla komunikace
Vv béznych kazdodennich situacich, jednoduché sdéleni, tematické okruhy k profesim,
slovni zasoba a tvofeni slov

- _na 2. stupni:

1. Vychova k obc¢anstvi — témata:

Clovek ve spoleénosti — nase $kola, nase obec, region, kraj, nase vlast, kulturni Zivot,
vztahy mezi lidmi, zasady lidského souziti

Vnitini svét ¢lovéka — podobnost a odliSnost lidi, vnitini svét ¢lovéka, osobni rozvoj
Stat a hospodaistvi — majetek, vlastnictvi, vyroba, obchod, sluzby, principy trzniho
hospodafstvi

Stat a pravo — pravni zaklady statu, statni sprava a samosprava, principy demokracie,

lidska prava, pravni tad CR, pravo v kazdodennim zivoté
Mezinarodni vztahy, globélni svét — evropska integrace, mezinarodni spoluprace

2. Vychova ke zdravi — témata:

Vztahy mezi lidmi a formy souZiti — vztahy a pravidla souZiti v prostfedi komunity
Zmény v Zivoté ¢loveka a jejich reflexe — détstvi, puberta, dospivani

Zdravy zpiisob zivota a péce o zdravi — t€lesnd a dusevni hygiena, rezim dne

Rizika ohrozujici zdravi a jejich prevence — stres a jeho vztah ke zdravi, civiliza¢ni
choroby

Hodnota a podpora zdravi — podpora zdravi a jeji formy

Osobnostni a socialni rozvoj — sebepoznani a sebepojeti, seberegulace a sebeorganizace
¢innosti a chovani, mezilidské vztahy, komunikace a kooperace, moralni rozvoj

3. Cesky jazyk a literatura — témata:

Komunika¢ni a slohova vychova — ¢teni, naslouchéni, mluveny projev, pisemny projev



e Jazykova vychova — zvukova stranka jazyka, slovni zdsoba a tvofeni slov, pravopis

4. Cizi jazyk — témata:
e Receptivni, produktivni a interaktivni fecové dovednosti — jednoducha sd¢€leni,
tematické okruhy, slovni zasoba a tvofeni slov

5. Informacni a komunikacni technologie — témata:
e Prace s rozmanitymi zdroji informaci, prace s internetem, zpracovani informaci pomoci
pocitatovych aplikaci, vytvareni jednoduchych dokumentt, prezentace pomoci
textovych editorti a tabulkovych procesort, praktické vyuzivani elektronické posty

6. Osobnostni a socialni vychova — témata:
¢ Osobnostni vyvoj jedince — sebepoznani, seberegulace a sebeorganizace,
psychohygiena
e Rozvoj socialnich dovednosti — komunikace, kooperace

7. Medialni vychova — témata:
e Préce s informacemi a informa¢nimi zdroji

FORMY PRACE

Vychova k volbé povolani umoziuje vyuzivat rizné formy vzdélavani i vychovného
plsobeni na Zaky. Veskeré dovednosti Zaci ziskavaji v rozmanitych ¢innostech, které
vychazeji z jejich osobnich zkusenosti. Dtraz je kladen na vlastni aktivitu zakl pti ziskavani a
vyhodnocovani informaci. Skupinova préace a diskuse pak umozZiiuji zaktim ptimou
konfrontaci s nazory spoluzaki a tim jim poskytuji okamzitou zpétnou vazbu.

V predmétu Svét prace a béhem tiidnickych hodin jsou vyuzivany predevsim tyto formy
prace:

e prace s riznymi informa¢nimi materialy (letdky, prospekty, mapami povolani apod.)

e aktivni seznamovani s profily riznych povolani, orientace v katalozich povolani

e prace s inzeraty (reakce na inzerat,sestavovani vlastnich inzerat) — denni tisk, internet

e vypliovani a pribézné vyhodnocovani osobnich ak¢nich pland zaki a specidlnich
testll (inventare osobnich zajmu, ptfedpokladl pro rtizna povolani apod.), formulaia,
tiskopist, tfednich i osobnich dotazniki, prihlasek aj.

e sestavovani zivotopisi a privodnich dopist potencidlnim zaméstnavatelim

e rozehravani modelovych situaci (prabéh ptijimaciho fizeni ve Skole, vstupni pohovor
u potencialniho zaméstnavatele apod.)

e upeviovani navykl vhodného spolecenského chovani, nacvik efektivnich zptisobt
sebeprezentace potencidlnim zaméstnavateliim (vybér vhodnych jazykovych a
stylistickych prosttedki pfi Gfednim telefonovani, oficidlnim pfedstavovéani apod.)

¢ individudlni rozhovory se zaky — pribézna prace se zdznamovymi archy (hodnoceni

osobnostnich kvalit a pfedpokladf pro riizna povolani)

e navitdvy instituci (pfedevsim Utadu prace, piip. stiednich skol)

Z 1. stupné si kazdy zak p¥inasi na 2. stupefi vyplnény pracovni list Cim budu?. Na 2.
stupni vyplnuji na konci 1. ¢tvrtleti zaci dotazniky pro volbu povolani pro ptislusny ro¢nik.
Cela slozka pak pomaha pti vybéru studia.



METODICKE A PRACOVNI MATERIALY

K vyuce Vychovy k volbé povolani se na nasi §kole pouzivaji materialy:

Metodicky pokyn MSMT k zafazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani
do vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani, schvalen MSMT dne 2.7.2001
pod ¢.j. 19485/2001-22  — www.msmt.cz

Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, schvalen MSMT dne
24.8.2004 a vydan opatienim ministryné pod ¢.j. 31504/2004-22 ze dne 13.12.2004,
ve znéni pozd¢&jsich tprav.~ — www.msmt.cz, www.vuppraha.cz

Poradce k volb¢ povolani, Raabe

Volba povolani: pracovni sesit, V. Horska, H. Zemankova a kol., Most, Hnévin 1999
Volba povolani: pfiru¢ka pro uéitele, V. Horska, H. Zemankova a kol., Most,
Hnévin 1999

Clové&k a svét prace pro 6.-9. roénik ZS — Piiprava na volbu povolani, J. Stradal,
Praha, Fortuna 2001

Orientace ve svété prace: pracovni sesit, V. Pucova a kol., Most, Hnévin 2003
Orientace ve svété prace: prirucka pro ucitele, V. Pucova a kol., Most, Hnévin 2003
Moje volba, J. Blazkova, Most, Hnévin 2006

Pomahame zakiim s vybérem vzdélavaci profesni drahy, R. Sikulova a kol., Most,
Hnévin 2007

Psychologické testy pro kluky a dévcata, J. Kincherova, Praha, Portal 1998

Nové psychologické testy pro kluky a dévcata, J. Kincherova, Praha, Portal 2000
Multimedidlni program ,,Privodce svétem povolani* — www.gwo.cz

Webové stranky na podporu Skol v oblasti profesni orientace a vychovy k volbé
povolani — www.startnatrhprace.cz

Webové stranky zamétené na integrovany systém typovych pozic — www.istp.cz
Webové stranky s piehledem stfednich skol a oborti — wwwe.atlasskol.cz



Priloha ¢. 1
19458/2001-22
Metodicky pokyn
k zarrazeni vzdélavaci oblasti Vvchova k volbé povolani
do vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani

V soucasné dynamické dobé dochazi k pohybu v obsahu mnohych profesi a ke zménam na
trhu prace. V souvislosti s ménicimi se podminkami pracovniho trhu se zvySuje
nezaméstnanost, kterd postihuje vSechny vékové skupiny véetné mladistvych osob. Vzhledem
k vyraznému nartstu po¢tu nezaméstnanych mladistvych absolventti zakladnich a stfednich
kol se dosavadni néstroje zaméfené na ovliviiovani volby budouci vzd€lavaci cesty a
profesni orientace Zaki jevi jako malo G¢inné. Jako jeden diivodl selhavani mladistvych na
trhu prace se ukazuje jejich nedostate¢na pripravenost na odpovédné rozhodovani o volbé
profesni drahy a nizké schopnost realisticky hodnotit existujici moznosti profesniho uplatnéni
na trhu préace. Tato skute¢nost vyvolala potfebu systematicky ptipravovat zaky na volbu
povolani a na pfechod do svéta prace jiz béhem povinné Skolni dochéazky.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy proto vydava tento pokyn:

S platnosti od 1. zafi 2001 zarazuji zakladni Skoly podle svych moznosti do vSech
vzdélavacich programi pro zékladni vzdélavani vzdelavaci oblast Vychova k volbé povolani,
a to v podob¢ vybranych obsahovych okruhtl (témat) vymezenych v dal$im textu, ktery je
ptilohou k tomuto metodickému pokynu. V souvislosti s tim je tieba zpracovat pro vzdélavaci
program realizovany Skolou konkrétni tematicky plan, ktery stanovi zplisob zaclenéni
vymezenych obsahovych okruhii do odpovidajicich vyucovacich pfedmétt, do dalSich
vzdé¢lavacich aktivit 1 do jednotlivych ro¢nika.

S platnosti od 1. zafi 2002 bude vzdélavaci oblast Vychova k volbé povolani soucasti
vzdélavacich programil pro zékladni vzdélavani na vSech zakladnich Skolach (kromé skol s
ro¢niky pouzel. stupné). Proto doporucujeme Skoldm, aby si postupné behem Skolniho roku
2001/2002 vytvately pottebné podminky pro plnéni vzdélavacich cilti Vychovy k volbé
povolani.

Hlavnim cilem zatazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani do zakladniho vzdélani
je zprostiedkovat zaktim dulezité znalosti a dovednosti souvisejici s jejich budoucim
uplatnénim ve svété prace a vybavit je kompetencemi potfebnymi pii rozhodovani o jejich
dalsi profesni a vzdélavaci orientaci a pii jejich vstupu na trh prace. Pojeti, cile a obsah uciva
vzdélavaci oblasti jsou uvedeny v piiloze.

Zatazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani do zakladniho vzdélavani se uskutecni
tak, Ze dale vymezené obsahové okruhy budou zaclenény jednak do povinnych pfedméti
uvedenych v u¢ebnim planu schvélenych vzdélavacich programi pro zékladni vzdélavani,
které maji k dané problematice nejblize (predevsim predméty obCanskd vychova, obCanska a
rodinné vychova, praktické ¢innosti), jednak do volitelnych pfedmétii a dalSich vzdélavacich
aktivit realizovanych skolou. Optimalni rozsah Vychovy k volbé povolani je 60 hodin v
obdobi poslednich 2-3 let povinné Skolni dochdzky. Nejedna se o navyseni celkového
tydenniho poc¢tu vyu€ovacich hodin, ale o zafazeni obsahu tematickych okruhti do souc¢asné¢ho
ucebniho planu vzdélavaciho programu.



O zptisobu zaclenéni jednotlivych obsahovych okruhii do obsahu vzdélavani rozhodne feditel
Skoly. Ptihlizi ptitom k souvislostem mezi obsahem témat Vychovy k volbé povolani a
obsahem ptislusnych vyucovacich predmétii. Konkrétni zptisob zatazeni dané vzdélavaci
oblasti do vyuky a vhodné formy prace zavisi piedevsim na materialnich, organizacnich a
personalnich podminkéch skoly. K realizaci Vychovy k volbé povolani se doporucuje vyuzit
disponibilnich hodin pro navySeni ¢asové dotace nékterého ze zvolenych predméta,
uplatiiovat projektové formy vyuky, organizovat besedy s predstaviteli rozmanitych profesi
(ptipadné obort spojenych se zaméstnavanim lidi) ¢i exkurze do vybranych podnikii apod.
Osvédcéené metody a formy vyuky jsou velmi pestré a jsou podrobnéji popsany v piirucce pro
ucitele (material 2 v ptiloze).

Doporucuje se, aby feditel skoly povétil jednoho pedagogického pracovnika (nejlépe
vychovného poradce nebo skolniho psychologa) zajistovanim potiebné koordinace aktivit
souvisejicich se zavadénim Vychovy k volbé povolani do $kolni praxe (napt. zprostiedkovani
kontaktt Skoly s ufadem prace, koordinovani prace vyucujicich realizujicich vyuku
jednotlivych obsahovych okruhti dané vzdélavaci oblasti, zajistovani exkurzi apod.).

Zpiisob zatazeni vzdelavaci oblasti Vychova k volbé povolani a vyhodnoceni dosazenych
vzdélavacich cild bude soucasti vyrocni zpravy skoly.

PaeDr. Jaroslav Mullner, v.r.
nameéstek ministra

Ptiloha.

Vychova k volbé povolani

Vzdélavaci cile a obsah

Pojeti a charakteristika vzdélavaci oblasti

Vzdélavaci oblast vychova k volbé povolani si klade za cil vypéstovat u zakti dovednosti
diilezité pti rozhodovani o vyznamnych Zivotnich krocich a pfi planovani vlastni budoucnosti.
Zam¢étuje se na utvareni a rozvijeni praktickych dovednosti a Zadoucich osobnich vlastnosti
zak, které jsou predpokladem pro jejich budouci tispé$né zaclenéni do pracovniho zivota.
Ptipravuje zaky na ptechod ze zékladni Skoly na Skolu stfedni a do svéta prace, uci je
optimalné posuzovat své moznosti vzhledem k poZzadavkiim a situaci na pracovnim trhu,
odpovédné se rozhodovat o své budouci profesni orientaci a pruzné reagovat na piipadné
zmény v ramci svého rozhodnuti ¢i

na zmény budouci Zivotni situace.

Vychova k volbé povolani uc¢i zaky orientovat se v dulezitych profesnich informacich a na
zékladé dostupnych informaci se spravné rozhodovat o volbé budouciho profesniho zaméteni
a o vybéru vhodného povolani. Rozsifuje poznatky zaki o svété prace, ptiblizuje jim
existujici pracovni prilezitosti i redlné moznosti uplatnéni absolventl skol na trhu prace,
koriguje jejich piedstavy a o¢ekavani ve vztahu k vybranému povolani a ukazuje jim vhodné
cesty vedouci k dosazeni stanovenych profesnich cilii. Seznamuje je s vyznamem



osobnostnich pfedpokladii pro vykon vybranych povolani a uci je ptebirat osobni
odpovédnost za vlastni rozhodovani o své budouci vzdélavaci a profesni draze.

Se zfetelem k vyvojovym moznostem a piedpokladiim zakt by méla vzdélavaci oblast
vychova k volbé povolani vytvaret dostatek ptilezitosti a vhodné podminky pro to, aby se
zéaci naucili poznavat a realisticky hodnotit vlastni pfednosti, moznosti a omezeni ve vztahu k
vybranym povolanim a osvojili si strategie vedouci k osobnostnimu a profesnimu riistu. Zaci
by méli mit piilezitost poznat vice oboru a profesi a méli by se naucit orientovat v riznych
informacnich zdrojich, samostatné vyhledévat a vyhodnocovat profesni informace a sluzby a
efektivné vyuzivat informace dulezité pro rozhodovani o volbé budouciho profesniho
zaméteni a o vybéru vhodného povoléni.

Vzdélavaci cile
Cilem vzd¢lavani v dané oblasti by mélo byt vybavit zdka kompetencemi, které mu umozni:

- uvédomit si podstatny podil vlastni odpovédnosti pti rozhodovani o volbé budouciho
profesniho zaméfeni a o vybéru vhodného povolani;

- vyuzivat poznatki z oblasti sebepoznavani, rozhodovani a planovani vlastni budoucnosti pti
vytyCovani a dosahovani stanovenych zivotnich cilt;

- realisti¢téji nahlizet na vlastni osobnost a korigovat sviij nahled na vlastni potencial i na
moznosti svého budouciho profesniho uplatnéni;

- pochopit souvislost mezi pozadavky na vykon vybraného povolani, svymi realnymi
osobnimi ptedpoklady a konkrétnimi moznostmi vybéru vhodného povolani;

- hodnotit své osobni Sance na trhu prace v souladu s realnymi poZadavky vybraného povolani
a v konfrontaci s vlastnimi osobnostnimi ptedpoklady;

- planovat si vyznamné Zivotni kroky, stanovovat si realistické Zivotni cile a nachazet vhodné
zpusoby a strategie jejich dosahovani;

- pfiméfené se adaptovat na nové Zivotni situace, vhodné reagovat na potieby, pozadavky a
o¢ekavani druhych lidi a konstruktivné se vyrovnavat s pfipadnym netspéchem;

- orientovat se v profesni nabidce a v informacnich zdrojich pro volbu povolani.

Obsahové zaméfeni tematickych okruhti

1. Sebepoznani

Zaci se nauéi realisti¢téji hodnotit své osobni zvlastnosti, predpoklady, moznosti i omezeni a
pochopi, kter¢ faktory proces sebepoznani ovliviiuji. Uvédomi si nutnost sebepoznani pro
spravnou volbu povolani.

2. Rozhodovéni

Zaci si uvédomi svou roli v procesu rozhodovani, zamysli se nad faktory, které mohou jejich
rozhodovani ovliviovat, a nad tim, jaké ptekdzky jim v rozhodovani mohou branit; nauci se
rozumné volit z danych moZnosti.

3. Akéni planovani

Zéci si postupné navyknou po etapach planovat diilezité Zivotni kroky a pfehodnocovat
dosazené cile, nauci se stanovovat si realistické cile a hledat u¢inné strategie k dosahovani
cilti a odstraniovani prekazek.



4. Adaptace na zivotni zmény

Z4ci si uvédomi nevyhnutelnost zmén v Zivoté, zamysli se nad zménami, se kterymi se budou
muset po odchodu ze zdkladni Skoly vyrovnat, a poznaji zpiisoby, jak se mohou na zmény
piipravit a jak je mohou zvladnout.

5. MozZnosti absolventa zakladni skoly

Zaci ziskaji prehled o nabidkach vzdélavani, profesni piipravy a zaméstnani, poznaji mistni
moznosti a prilezitosti, které se v dané chvili nabizeji a nauci se zamyslet nad riznymi
cestami k dosazeni zvoleného cile.

6. Informacni zakladna pro volbu povoléani

Zaci pochopi nutnost spojovat rozhodovéni se znalosti svych osobnich piedpokladii a s
vyhledavanim pottebnych profesnich informaci. Nauci se vyhledévat, tfidit a spravné
vyuzivat informace o vhodnych vzdé€lavacich a pracovnich piileZitostech.

7. Orientace v dulezitych profesnich informacich

Zaci se naudi vyuzivat dilezité informace o riiznych povolanich a profesich pro svoji profesni
volbu, zvazovat klady i zapory jednotlivych povolani a realisticky hodnotit své Sance ve
vybraném povolani na trhu prace.

8. Rovnost piilezitosti na trhu prace

Zaci ziskaji presn&j$i a komplexn&jsi predstavu o nékterych pracovnich ¢innostech a
profesich, nauci se rozpoznavat piekazky, které jim mohou branit v dosazeni osobnich a
profesnich cilli a nalézat vhodné zpiisoby, jak celit profesni diskriminaci.

9. Svét prace a dospé&losti

Z4ci se seznami s postupy pii piijimani uchaze o studium na stfednich $kolach a pti
ptijimani do zaméstnani, uvédomi si, co od nich potencialni zaméstnavatelé¢ budou ocekavat a
jak lze tato o¢ekavani naplnit.

Poznamka: Tematické okruhy jsou vzajemné kompatibilni; pro dosazeni pozadovaného
vychovného Ucinku je vhodné jednotliva témata vzajemné€ kombinovat a obménou forem a
metod prace priabézné opakovat.

Doporucené didaktické prostiedky pro realizaci vyuky

Jako vhodné didaktické prosttedky pro realizaci Vychovy k volbé povolani 1ze doporucit
zejména nasledujici:

Metodické a pracovni materidly

NiZe uvedené texty obsahuji pojeti vzdélavaci oblasti a zahrnuji podrobné rozpracovani
tematickych okruhil i ndAméty na jejich prezentaci ve vyuce.

1. Viola Horska, Helena Zeménkova a kol.: Volba povolani: pracovni sesit. Most: Hnévin,
1999. - 105 s. ISBN 80-902651-0-3



Interaktivni pracovni sesit, ktery pfinasi zaktim i jejich ucitelim fadu zajimavych namét na
samostatnou 1 skupinovou préci a prehled praktickych podnétt pro vyuku v oblasti vychovy k
volbé povolani.

2. Viola Horska, Helena Zemankova a kol.: Volba: prirucka pro ucitele. Most: Hnévin 2000.
- 254 5. ISBN 80-902651-3-8

Metodicka piirucka, ktera obsahuje soubor uziteCnych naméti pro vyuku v oblasti vychovy k
volbé povolani, u¢ebni osnovy a ptehled vhodnych metod a forem vyuky.

Doplitujici vyukové prostredky- Multimedidlni program "Priivodce svétem povolani", ktery
je k dispozici na vétSing tradl prace. Program obsahuje fadu rozmanitych vybérovych
postuptl pro volbu povolani a zahrnuje testy z4jmi a textové i obrazové informace o
vybranych povolanich.-Rzné letdky, informacni a metodické materidly apod., které jsou k
dispozici v informacnich a poradenskych strediscich uradi prace.
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Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
5.9 Clovék a svét prace

Charakteristika vzdélavaci oblasti

Oblast Clovék a svét prace postihuje §iroké spektrum pracovnich &innosti a
technologii, vede zaky k ziskani zakladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oborech
lidské Cinnosti a piispiva k vytvaieni zivotni a profesni orientace zakd.

Koncepce vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace vychazi z konkrétnich Zivotnich
situaci, v nichZ zaci piichazeji do pfimého kontaktu s lidskou ¢innosti a technikou v jejich
rozmanitych podobéch a SirSich souvislostech.

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilené zaméfuje na praktické pracovni
dovednosti a navyky a doplnuje celé zakladni vzdélani o dilezitou slozku nezbytnou
pro uplatnéni clovéka v dal§im zivot€ a ve spolecnosti. Tim se odliSuje od ostatnich
vzdélavacich oblasti a je jejich uréitou protivahou. Je zalozena na tvirci myslenkové
spoluucasti zak.

Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace je rozdélen na 1. stupni
na Ctyfi tematické okruhy: Prdce s drobnym materialem, Konstrukcni cinnosti, Péstitelské
prace, Priprava pokrmii, které jsou pro skolu povinné. Na 2. stupni je rozd€len na Sest
tematickych okruhl: Prdce s technickymi materidly, Design a konstruovani, Péstitelské prace
a chovatelstvi, Provoz a udrzba domdcnosti, Priprava pokrmii, Svet prace. Tematické okruhy
na 2. stupni tvoii nabidku, z niZ Skoly vybiraji podle svych podminek a pedagogickych
zaméru, kromé povinného tematického okruhu Svét prdace, minimalné dalsi dva tematické
okruhy. Vybrané tematické okruhy je nutné realizovat v plném rozsahu.

Tematicky okruh Svét prdce je ur€en pro 8. a 9. ro¢nik 1 odpovidajici rocniky viceletych
sttednich Skol. Je povinny pro vSechny Zaky v plném rozsahu a lze jej zatadit jiz
od 7. ro¢niku.

Vzdélavaci obsah je realizovan v priibéhu celého zédkladniho vzdélavani a je uréen viem
zaktm (tedy chlapctim i divkam bez rozdilu). Zaci se ui pracovat s riiznymi materialy
a osvojuji si zékladni pracovni dovednosti a navyky. U¢i se planovat, organizovat a hodnotit
pracovni ¢innost samostatné 1 vV tymu. Ve vSech tematickych okruzich jsou Zaci soustavné
vedeni k dodrzovani zasad bezpe¢nosti a hygieny pfi praci. V zavislosti na véku zaku se
postupné buduje systém, ktery zakim poskytuje diilezité informace ze sféry vykonu prace
a pomaha jim pii odpovédném rozhodovani o dalS§im profesnim zaméfeni. Proto je vhodné
zatazovat do vzdelavani zakl co nejveétsi pocCet tematickych okruhd.

Cilové zaméieni vzdélavaci oblasti

Vzdélavani v této vzdélavaci oblasti smétuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
zéakl tim, ze vede zéaky k:
+  pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spoleénych vysledkt
prace
« osvojeni zékladnich pracovnich dovednosti a navykl z riiznych pracovnich oblasti,
k organizaci a planovani prace a k pouzivani vhodnych nastroji, naradi a pomticek
pfi praci i v bézném zivoté



« vytrvalosti a soustavnosti pii plnéni zadanych tkold, k uplatiiovani tvotivosti a
vlastnich napadt pii pracovni ¢innosti a k vynakladani usili na dosazeni kvalitniho
vysledku

+ poznani, ze technika jako vyznamna soucast lidské kultury je vzdy tizce spojena
S pracovni ¢innosti ¢loveka

+ autentickému a objektivnimu poznévani okolniho svéta, k potfebné sebedtivére,

k novému postoji a hodnotam ve vztahu k préci clovéka, technice a zivotnimu
prostiedi

« chapani prace a pracovni ¢innosti jako piilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci a
k rozvijeni podnikatelského mysleni

+ orientaci v riznych oborech lidské ¢innosti, formach fyzické a duSevni prace a
osvojeni potfebnych poznatkli a dovednosti vyznamnych pro moznost uplatnéni,
pro volbu vlastniho profesniho zaméfeni a pro dal$i zivotni a profesni orientaci

Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru

2. stupei

SVET PRACE (zdvazny pro 8. a 9. rocnik s moznosti realizace od 7. rocniku)
Ocekavané vystupy

zak

orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi

posoudi své moZnosti pii rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni piipravy
vyuZije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdélavani
prokaZze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby p¥Fi vstupu na trh
prdce

VVYY

U¢ivo

« trh prace - povolani lidi, druhy pracovist,, pracovnich prostfedkii, pracovnich objekt,
charakter a druhy pracovnich ¢innosti; poZzadavky kvalifikacni, zdravotni a osobnostni;
rovnost pfileZitosti na trhu prace

« volba profesni orientace - zakladni principy; sebepoznavani: osobni zajmy a cile,
télesny a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu
profesni orientace; informacni zdkladna pro volbu povolani, prace s profesnimi
informacemi a vyuzivani poradenskych sluzeb

« moznosti vzdélavani - napln ucebnich a studijnich oborti, pfijimaci fizeni, informace
a poradenské sluzby

- zaméstnani - pracovni pfileZzitosti v obci (regionu), zpisoby hledani zaméstnéni, psani
zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, ufady prace; prava
a povinnosti zaméstnancti a zaméstnavatela

« podnikani - druhy a struktura organizaci, nej¢astéj$i formy podnikani, drobné a
soukromé podnikani
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SVET PRACE 8§

TEMATICKY PLAN
1. VOLBA PROFESNi ORIENTACE 12 hodin
- zékladni principy ZARI
- sebepoznavani: osobni z4jmy a cile, télesny a zdravotni stav, ’ AZ
0sobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni UNOR

- rozhodovani

- akeni planovani

- vlivy na volbu profesni orientace

- informacni zakladna pro volbu povolani

- prace s profesnimi informacemi a vyuzivani poradenskych sluzeb

2. TRH PRACE 6 hodin
- trh prace BREZEN
- povolani lidi a jejich charakteristika _AZ
- druhy pracovist, pracovnich prostredkd, objektl a ¢innosti CERVEN

- charakter a druhy pracovnich ¢innosti
- pozadavky kvalifikacni, zdravotni a osobnostni
- rovnost pfileZitosti na trhu prace

3. MOZNOSTI VZDELAVANI

- napln ucebnich a studijnich oboril
- pfijimaci fizeni PRUBEZNE
- informace a poradenské sluzby
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TEMATICKY PLAN
1. VOLBA PROFESNI ORIENTACE 3 hodiny
- sebepoznani ZARI
- sebehodnoceni AZ
- rozhodovani RIJEN

- vlivy na volbu profesni orientace

- dotazniky k volbé povolani

- moznosti absolventa ZS

- adaptace na zivotni zmény

- informacni zékladna pro volbu povolani
- préce s profesnimi informacemi

- vyuzivani poradenskych sluzeb

2. TRH PRACE 4 hodiny
- informace o trhu prace LISTOPAD
- Utad prace AZ
- profese a jejich charakteristiky PROSINEC

- povolani podle stupn¢ vzdélani
- kategorie povolani
- profesni etika

3. MOZNOSTI VZDELAVANI 2 hodiny

- vzd&lavaci soustava CR LEDEN
- napln ucebnich a studijnich obori

- ptihlaska ke studiu na stfednich Skolach

- pfijimaci fizeni

- informace a poradenské sluzby



4. ZAMESTNANI

S hodin

- svét prace a dospélosti

- zmeény v profesnim zivoté

- zameéstnani

- pracovni pfilezitosti v obci (regionu)

- zpusoby hledani zaméstnani

- pracovné pravni vztah

- psani zivotopisu

- pohovor u zaméstnavatele

- sebeprezentace

- problémy nezaméstnanosti, urady prace
- pojisténi zdravotni a socialni

- prava a povinnosti zaméstnancti a zaméstnavatell
- zakonik prace

5. PODNIKANI

UNQR
AZ
DUBEN

4 hodiny

- druhy a struktura organizaci

- nejcastéjsi formy podnikani

- drobné a soukromé podnikani

- modelové situace

- podnikatelsky zamér — projekt Firma

KVETEN
AZ
CERVEN
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Hodnoceni zaka v predmétu Svét prace

Podkladem pro udéleni znamky je kvalita vypracovani samostatnych praci, testt, dotaznik,
pracovnich listll ve Skole i doma, sebehodnoceni, podil na praci dvojice nebo skupiny, zpiisob
ucasti v diskusi.

Stupen 1 (vyborny) ziska zak, ktery vyhledava a tfidi informace, a na zaklad¢ jejich
pochopeni a propojeni je efektivné vyuziva v tviréich ¢innostech a praktickém zivot¢.
Formuluje a vyjadiuje své mySlenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizné,
souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu. Nasloucha promluvam druhych lidi,
porozumi jim, vhodn¢ na né reaguje, ucinn¢ se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor a
vhodng argumentuje. Uginné spolupracuje ve skuping, pozitivné ovliviiuje kvalitu spoleéné
prace. Vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i své ptipravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dalsim
vzdélavani a profesnim zaméteni.

Stuper 2 (chvalitebny) ziska Zak, ktery s dil¢i pomoci dospélych vyhledava a tfidi informace
a na zéklad¢ jejich pochopeni a propojeni je efektivné vyuziva v tvir¢ich ¢innostech a
praktickém zivoté. Ve vétsing ptipadl formuluje a vyjadiuje své myslenky a ndzory v
logickém sledu a vyjadiuje se vystizn¢, souvisle a kultivované v pisemném i Gistnim projevu.
Naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodn¢ na né€ reaguje, ucinné se zapojuje
do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje. Ve vétsing ptipadi ucinné
spolupracuje ve skuping, pfevazné pozitivné ovlivituje kvalitu spolecné prace. Pokousi se
vyuzivat znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zdjmu
vlastniho rozvoje 1 své pfipravy na budoucnost. Snazi se ¢init podloZena rozhodnuti o dal$im
vzdélavani a profesnim zamétent,

Stupeii 3 (dobry) ziska zak, ktery v oblasti tfidéni informaci a jejich naslednému porozumeéni
a aplikaci ma pomérné zna¢né problémy. Ma dil¢i problémy s formulovanim a vyjadfovanim
svych myslenek a nazort v logickém sledu, vyjadiuje se pomérné vystizné, souvisle v
pisemném i Gstnim projevu. Je schopen naslouchat promluvam druhych lidi, snaZi se jim
porozumét a vhodné na né€ reagovat. Do diskuzi se zapojuje sporadicky a ¢ini mu problémy
obh4jit svilj nazor a vhodné argumentovat. Nékdy se zapojuje do spolupréace ve skupiné, jeho
podil na praci tymu neni vyrazny. V nékterych situacich pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né
prace. Znalosti a zkuSenosti ziskanych v jednotlivych vzdélavacich oblastech pouziva
aste¢né. Cini mu problémy pFijmout podloZena rozhodnuti o dal§im vzdélavani a profesnim
zaméfeni.

Stuperii 4 (dostate¢ny) ziska zak, ktery velmi obtizn¢ vyhledava a tfidi informace, které jen
tézko a Casto chybné propojuje. Pouze ziidka formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v
logickém sledu, vyjadrovat se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném 1 Gstnim projevu
mu ¢ini znacné problémy. Naslouchat promluvam druhych lidi, porozumét jim, vhodné na né
reagovat je pro n¢j velmi obtizné, vyhyba se zapojovani do diskusi, nerad obhajuje sviij nazor
a pouze ziidka vhodné argumentuje. Velmi nerad spolupracuje ve skupiné, ma minimalni
podil na praci tymu, v pracovni ¢innosti Casto negativné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace.
Malo vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i své piipravy na budoucnost. Casto &ini nepodloZena rozhodnuti o dal§im
vzdélavani a profesnim zaméteni.



Stupen 5 (nedostateény) ziska zak, ktery neumi vyhledavat a tfidit informace. Neumi
formulovat a vyjadiovat své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se nesouvisle a
nekultivované v pisemném i Gstnim projevu. Naprosto mu chybi schopnost naslouchat
promluvam druhych lidi, porozumét jim, vhodné na né reagovat. Zcela se vyhyba diskusi,
nerad obhajuje sviij nazor a jeho argumentace je velmi slaba. Nespolupracuje ve skuping,
negativné ovliviiuje kvalitu spolecné prace. Nevyuziva znalosti a zkusenosti ziskané v
jednotlivych vzdélavacich oblastech v z4jmu vlastniho rozvoje i své piipravy na budoucnost,
¢ini nepodlozena rozhodnuti o dalSim vzdélavani a profesnim zaméfeni.
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Trida

Povolani

Proc¢?
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i PRO VOLBU POVOLANY /i e
Q =7

Jméno:
trida:
1. Napis své oblibené predméty: 2. Které predméty se ti nelibi?
L L P
L L
L L

3. Cim jsou clenové tvé rodiny?

@) MAMINRG. ..o, d)dédeceR,.................ccoooo....
b)tatineR,.........c.covvvvvvininnn.n. €)EEd. ...
C)babiCRa. ..o, F)SEYCo i
4. Které povoldni by ti vybrali 5. Které povoldni se [ibi tobé?

rodice?

------------------------------------------

6. Nakresli obrdzek, Rtery zndzorriuje tvé povoldni:
Nizev:
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juin 2z,
i

1. Zakrouzkuj ANO nebo NE:
» Az vyjdu ze zakladni Skoly, chci se jesté dal vzdélavat. ANO NE
> Az vyjdu za ZS, nauéim se néco praktického a co nejdfive za¢énu pracovat. ANO  NE

2. Poditrhni nefvyse 3 oblasti:
Docela rad(a) bych pracoval(a):

» Vv prumyslu (strojirenstvi, elektrotechnika aj.)

» ve zdravotnictvi (zdravotni sestra, 1€kaf, vyroba 1éki)

» V hornictvi a hutnictvi (doly, tézba uhli a rudy, taveni)

» v armadé nebo u policie

> ve stavebnictvi (zednik, tesaf, instalatér, pokryvac aj.)

» V lesnictvi (tézba dfeva, vysadba stromtl)

» V obchodé

» ve spojich (posta, telekomunikace)

» ve Skolstvi (ucitel, vychovatel)

» Vv dopravé (autobusy, vlaky, letadla, lod¢)

» V energetice (elektrarny, rozvody, elektromontaze)

» v uméni a kultufe (vytvarnictvi, galerie, muzea, knihy, noviny, film, divadlo aj.)
» Vv zemeédelstvi

» ve sluzbach (opravai obuvi, Cistirna, Svadlena, kadetnice, kuchar aj)

3. Odpovéz slovy nebo celou vétou:

> CIM bYS CHEL(R) DYE?....euveceececeieeieie ettt
» Videl(a) jsi toto povolani ZbIZKA?..........cceeviieiiiiiiciieeece ettt
» Co0 se ti na tomto POVOLANT ITDI?......ccueeiiieiiiieiieiee ettt
> Na které $kole budes pokradovat po UKONEENT ZS?........c.vvmevreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

» Co musis ude€lat pro spIn€ni SVEN0 CIle?........ccouvivieriiiiiiie et
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Jjméno:
trida:

1. Podtrhini nefvyse 3 moZnosti:
Rad(a) bych studoval(a) na:

>

VVYVVVVYVVVVVVYVVYVYYVYVYVYVYVYVYY

gymnaziu

konzervatofi, umeélecké skole

stitedni priumyslové Skole stavebni

stitedni primyslové Skole strojni

sttedni primyslové Skole elektrotechnické
sttedni priumyslové Skole nabytkaiské

stfedni Skole lesnické

obchodni akademii

zdravotnické Skole

zemédelské skole

stfedni Skole cestovniho ruchu

stitedni prumyslové Skole textilni

sttednim odborném ucilisti textilnim, odévnim
sttednim odborném ucilisti strojirenském
sttednim odborném ucilisti elektrotechnickém
sttednim odborném ucilisti dfevarském, nabytkarském
sttednim odborném ucilisti sklarském
sttednim odborném ucilisti zemédelském
sttednim odborném ucilisti stavebnim
sttednim odborném ucilisti sluzeb

2. Do tabulky doplii zndmkRy, Rter¢ jsi ziskal(a), a do dalSich t4dkii ty, Rteré by

sis pril{a) mit:

Pr.

9 |aw | © | M | F | Ch | PF

Hy

(%7

P

Ty

7.t.R,

rp

81k

9rp
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Jméno:
trida:
1. Na vysvédcent si musim vylepSit:. ............coovviiiiiiiiiiiiii

-----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

4. Vypis idaje o SRole a oboru, kde bys nejradéji studoval:
ndzev a presnd adresa SROLy:...........c.ocvveviiiiiiiiiiiiiiiiiii,

6. Vypis tidaje o tieti vybrané $kole a oboru:

ndzev a presnd adresa SROLy:........c.ocovvvuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
MAZEV 0DOTUS «..vvivviiiiiiii ittt



